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PENGENALAN
Anugerah Inspirasi Cendekiawan (AIC) 
diwujudkan bertujuan bagi memberikan 
pengiktirafan serta penghargaan atas 
pencapaian yang cemerlang serta 
motivasi dan galakan kepada staf 
akademik untuk terus berusaha dengan 
lebih gigih bagi mencapai 
kecemerlangan dalam pelbagai bidang 
ilmu di Universiti Tun Hussein Onn 
Malaysia (UTHM). Pengiktirafan tertinggi 
ini adalah untuk para sarjana UTHM yang 
sedang berkhidmat berdasarkan 
sumbangan mereka dalam bidang yang 
melibatkan Pembelajaran dan 
Pengajaran, Penyelidikan dan Inovasi 
mahupun dalam Hal Ehwal Pelajar.

Anugerah Inspirasi 
Cendekiawan (Hal Ehwal Pelajar 
dan Alumni) diharapkan dapat 
dijadikan pemangkin kepada 
cendekiawan UTHM untuk terus 
merangka dan merealisasikan 
usaha, memacu pengalaman 
kampus menyeluruh ke arah 
melahirkan graduan yang 
holistik dan berdaya saing 
bukan sahaja di dalam negara 
malah dipersada antarabangsa.
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& OBJEKTIF
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ANUGERAH & INSENTIF
KATEGORI

ANUGERAH INSPIRASI CENDEKIAWAN UTHM 2026

Bil Nama Anugerah Jumlah Insentif

1 Anugerah Tokoh Hal Ehwal Pelajar & Alumni RM 3,000, Sijil Penghargaan & Cenderamata

2 Anugerah Prihatin Pelajar

RM 1,000, Sijil Penghargaan & Cenderamata

3 Anugerah Inisiatif Kebolehpasaran Graduan

4 Anugerah Inisiatif Jaringan Alumni

5 Anugerah Penasihat Pelajar (Teknousahawan)

6 Anugerah Penasihat Pelajar (Inovasi)

7 Anugerah Penasihat Pelajar (Nilai dan Kesukarelawanan)

8 Anugerah Penasihat Pelajar (Sukan dan Rekreasi)

9 Anugerah Penasihat Pelajar (Seni dan Budaya)

10 Anugerah Penasihat Pelajar (Intelektualisme dan Pengucapan Awam)



RAJAH MASA
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JK PELAKSANA AIC HEPA

25 & 26 FEB 2026
Semakan Rubrik dan 

Penyediaan Dokumen 
dan Platform 
Pencalonan

27 FEB 2026
Email rasmi 

pemakluman 
Pembukaan 
Pencalonan

1 MAC - 25 MAC 2026
Pencalonan Dibuka 

untuk semua kategori 
AIC HEPA kecuali 

Anugerah Tokoh HEPA 
dan Prihatin Pelajar

9 MAC - 25 MAC 2026
Pencalonan 

Anugerah Prihatin 
Pelajar

26 MAC 2026
Semakan 

penerimaan 
dokumen pencalonan 

URUSETIA AIC 
HEPA

URUSETIA AIC 
HEPA

PEMOHON 
[STAF]

STAF & PELAJAR 
UTHM

URUSETIA AIC 
HEPA
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PENGANUGERAHAN 
HAL EHWAL PELAJAR 
DAN ALUMNI

JAWATANKUASA PEMILIH

ANUGERAH INSPIRASI CENDEKIAWAN UTHM TAHUN 2026

PENGERUSI
YBhg. Prof. Ts. Dr. Abdul Rasid 

Bin Abdul Razzaq

MESYUARAT JAWATANKUASA PENILAI

TEMUBUAL ANUGERAH  PRIHATIN & 
TOKOH [HEPA]

30 MAC 2026

1 APRIL 2026
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Ts. Dr. Khalid Bin Isa
Pengarah Pusat Pembangunan Pelajar

Prof. Ts. Dr. Mohd Halim 
Irwan Bin Ibrahim 

Pengarah Pusat Perumahan Pelajar

Dr. Emedya Murniwaty Binti 
Samsudin

Ketua Jabatan Inovasi & Kompetensi 
Pelajar, Pusat Pembangunan Pelajar

PENGANUGERAHAN HAL EHWAL 
PELAJAR DAN ALUMNI

JAWATANKUASA PEMILIH

TIMBALAN PENGERUSI -I TIMBALAN PENGERUSI -II SETIAUSAHA
Dr. Noraishah binti Daud

Pengarah Pusat Kaunseling Universiti

PEGAWAI KAUNSELING
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PENGANUGERAHAN 
HAL EHWAL PELAJAR 

DAN ALUMNI

JAWATANKUASA PEMILIH

Pengarah Pusat Kemajuan 
Kerjaya dan Alumni

PROF. MADYA IR. TS. DR. MUHAMMAD SAUFI 
BIN KAMARUDIN

Pengarah Pusat Sukan dan 
Kebudayaan Universiti

SR. DR. ANUAR 
BIN MOHD SALLEH

Pengarah Pusat 
Teknousahawan Universiti

PROF. MADYA SR. DR. NAZIRAH
BINTI MOHAMAD ABDULLAH

Pengarah Pusat 
Kaunseling Universiti

DR. NORAISHAH 
BINTI DAUD

Pengarah Pejabat Hal 
Ehwal Pelajar

ENCIK KHAIRUDDIN 
BIN ALIAS

Pengarah
Pejabat Pentadbiran UTHM-Kampus 

Pagoh

Pengarah Pusat 
Perumahan Pelajari

PROF TS. DR. MOHD HALIM
IRWAN BIN IBRAHIM

ENCIK MOHD FAISALLUDDIN 
BIN ABDUL AZIZ



SYARAT
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UMUM

Pencalonan AIC [HEPA] adalah dibuka kepada semua AHLI AKADEMIK 
WARGANEGARA MALAYSIA yang sedang berkhidmat [SEPENUH MASA atau 

BERJAWATAN HAKIKI] serta TELAH DISAHKAN JAWATAN di UNIVERSITI TUN HUSSEIN 
ONN MALAYSIA. Calon mestilah berstatus AKTIF SEPANJANG TAHUN atau 

SEBAHAGIAN DARIPADA TAHUN YANG DINILAI.



AIC 2026
KRITERIA UMUM

1. Calon adalah ahli akademik warganegara Malaysia yang berkhidmat serta telah disahkan jawatan di 
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia

2.Calon merupakan ahli akademik yang berkhidmat sepenuh masa, atau berjawatan hakiki, di UTHM 
sepanjang tahun atau sebahagian daripada tahun yang dinilai.

3.Calon telah diperakukan oleh Dekan/ Pengarah Fakulti/ Pusat Tanggungjawab masing-masing.
4.Calon memperoleh sekurang-kurangnya 80 peratus markah LNPT pada tahun terkini bagi 

membolehkan calon layak menerima anugerah yang dipertandingkan.
5.Calon tidak pernah memenangi mana-mana kategori Anugerah AIC dalam tempoh dua (2) tahun.  

Pemenang AIC HEPA 2023 adalah layak memohon.
6.Calon perlu menyerahkan bukti yang terkini dan lengkap (mengikut kategori anugerah) yang disahkan 

oleh Dekan Fakulti/Ketua Pusat Tanggungjawab.
7.Data dan maklumat program yang diserahkan untuk AIC (HEPA) adalah dalam tempoh berikut: 
     1 April 2025-28 Febuari 2026
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Calon hanya dibenarkan menghantar hanya 1 PERMOHONAN untuk setiap kategori anugerah
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KHUSUS
SYARAT 

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang MENUNJUKKAN 
KETOKOHAN dalam kalangan calon-calon anugerah HEPA KECUALI 
Anugerah Prihatin Pelajar.

2.Staf akademik boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM 
yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang ditetapkan.
4.Staf mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN BERGAMBAR 

atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program yang 
dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Proses penilaian juga melalui sesi TEMUDUGA yang akan 
dipengerusikan oleh YBrs TNCHEPA dan panel penilai yang dilantik.

6.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

7.Penerima mestilah memiliki ketokohan dan keperibadian yang unggul.

ANUGERAH TOKOH HAL EHWAL PELAJAR & ALUMNI ANUGERAH PRIHATIN PELAJAR

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
MELAKUKAN USAHA BERKAITAN KEBAJIKAN PELAJAR.

2.Anugerah ini boleh DICALONKAN oleh STAF DAN JUGA 
PELAJAR UTHM melalui platform yang disediakan oleh 
urusetia.

3.Kriteria penilaian bagi anugerah ini melibatkan 40% 
daripada pemarkahan yang dicalonkan manakala 60% 
lagi adalah melalui penilaian proses temuduga yang akan 
dipengerusikan oleh YBhg. TNCHEPA.

4.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.
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KHUSUS
SYARAT 

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang MEMBIMBING 
PROGRAM atau ORGANISASI atau KUMPULAN PELAJAR berkaitan 
Kebolehpasaran Graduan dengan jayanya.

2.Staf boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM yang 
mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.Staf mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program 
yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

ANUGERAH INISIATIF KEBOLEHPASARAN GRADUAN ANUGERAH INISIATIF JARINGAN ALUMNI

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
MEMBIMBING PROGRAM atau ORGANISASI atau KUMPULAN 
PELAJAR bersama JARINGAN ALUMNI dengan jayanya.

2.Staf boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM 
yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.Staf mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan 
program yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH 
KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.



Amanah . Profesional . Inovatif

KHUSUS
SYARAT 

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang BERPERANAN 
SEBAGAI PENASIHAT YANG DILANTIK DAN MEMBIMBING ORGANISASI 
atau KUMPULAN PELAJAR dengan jayanya. DALAM BIDANG 
KEUSAHAWANAN.

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM yang 
mempunyai IMPAK TINGGI

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program 
yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(TEKNOUSAHAWAN)

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(INOVASI)

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
BERPERANAN SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM 
PELAJAR yang berkaitan INOVASI. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MAKSIMUM DUA (2) 
PROGRAM yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk 
LAPORAN BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO 
berkenaan program yang dilaksanakan dan telah 
DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB/Timbalan 
Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.
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KHUSUS
SYARAT 

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang BERPERANAN 
SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM PELAJAR yang berkaitan 
NILAI dan KESUKARELAWANAN. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM yang 
mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program 
yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(NILAI & KESUKARELAWANAN)

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(SUKAN & REKREASI)

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
BERPERANAN SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM 
PELAJAR yang berkaitan SUKAN dan REKREASI. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) 
PROGRAM yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk 
LAPORAN BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO 
berkenaan program yang dilaksanakan dan telah 
DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB/Timbalan 
Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.
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KHUSUS
SYARAT 

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang BERPERANAN 
SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM PELAJAR yang berkaitan 
SENI dan BUDAYA. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) PROGRAM yang 
mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk LAPORAN 
BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO berkenaan program 
yang dilaksanakan dan telah DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT 
TANGGUNGJAWAB/Timbalan Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA mengikut terma 
dan syarat pemarkahan yang telah ditetapkan oleh urus setia.

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(SENI & BUDAYA)

ANUGERAH PENASIHAT PELAJAR 
(INTELEKTUALISME & PENGUCAPAN AWAM)

1. Anugerah ini diberikan kepada staf akademik yang 
BERPERANAN SEBAGAI PENASIHAT TERHADAP PROGRAM 
PELAJAR yang berkaitan INTELEKTUALISME dan PENGUCAPAN 
AWAM. 

2.PENASIHAT boleh mengemukakan MINIMUM DUA (2) 
PROGRAM yang mempunyai IMPAK TINGGI.

3.Program yang dikemukakan adalah dalam tempoh yang 
ditetapkan.

4.PENASIHAT mestilah mempunyai bukti dalam bentuk 
LAPORAN BERGAMBAR atau PAPARAN AKBAR atau VIDEO 
berkenaan program yang dilaksanakan dan telah 
DISAHKAN OLEH KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB/Timbalan 
Dekan HEPA.

5.Anugerah ini dihadkan kepada 1 PENERIMA SAHAJA 
mengikut terma dan syarat pemarkahan yang telah 
ditetapkan oleh urus setia.
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& PEMOHONAN
Borang perakuan pencalonan dan Borang 
Senarai Semak Dokumen Pembuktian bagi AIC 
HEPA 2026 boleh dimuat turun melalui 

BORANG PENCALONAN

Borang yang telah lengkap dan disahkan oleh 
Ketua Pusat tanggungjawab/Dekan perlu 
dimuatnaik semula semasa menghantar 
permohonan melalui

BORANG PERAKUAN

BORANG
PENCALONAN

SEKSYEN 1

Maklumat Umum 
AIC HEPA 2025

SEKSYEN 3

Maklumat Calon & 
Muatnaik Borang 

Perakuan 
Pencalonan yang 
telah lengkap dan 

disahkan 

SEKSYEN 4 - 11

Permohonan 
Anugerah mengikut 

Kategori 

SEKSYEN 2

Pengesahan 
persetujuan Kriteria 

Umum

ANUGERAH INSPIRASI CENDEKIAWAN UTHM 2026

AIC 2026

SEKSYEN  12

Perakuan 
Permohonan

https://forms.gle/akPHpJoqX5qZupEr8
https://pbp.uthm.edu.my/images/Muat_Turun/BORANG%20PERAKUAN%20PENCALONAN%20AIC%202026.pdf


PENTING | PEMBUKTIAN
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LAIN-LAIN 
PEMBUKTIAN UNTUK 

DIMUATNAIK

SENARAI DOKUMEN

Kertas Kerja & 
Surat Kelulusan

Laporan Akhir 
Program

PERINGATAN! 
Semua Dokumen Pembuktian Perlu Disahkan 
oleh Ketua PTj/ Dekan/ Timbalan Dekan (HEPA)

Surat Pengesahan Program Berimpak Tinggi

Surat Lantikan Penasihat/ Penyerlaras Program

Surat Bukti Penajaan/ Penjanaan

Maklumbalas Program

Bukti Berita/ News

Surat Kerjasama

Sijil Penganugerahan

SEKIRANYA ADA

https://uthmedumy.sharepoint.com/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPusatPembangunanPelajar%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FAIC%2FAIC%202025%2FAIC%2020242025%2FCONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN%2FSurat%20KELULUSAN%20KK%20KARNIVAL%20PERTANDINGAN%20INOVA%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPusatPembangunanPelajar%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FAIC%2FAIC%202025%2FAIC%2020242025%2FCONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN
https://uthmedumy.sharepoint.com/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPusatPembangunanPelajar%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FAIC%2FAIC%202025%2FAIC%2020242025%2FCONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN%2FSurat%20KELULUSAN%20KK%20KARNIVAL%20PERTANDINGAN%20INOVA%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPusatPembangunanPelajar%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FAIC%2FAIC%202025%2FAIC%2020242025%2FCONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/LAPORAN%20AKHIR%20PROGRAM.pdf?csf=1&web=1&e=cyvVCQ
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/LAPORAN%20AKHIR%20PROGRAM.pdf?csf=1&web=1&e=cyvVCQ
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/Surat%20Program%20Impak%20Tinggi%202023%20(STKIP).pdf?csf=1&web=1&e=Kf5Oa8
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/Surat%20Program%20Impak%20Tinggi%202023%20(STKIP).pdf?csf=1&web=1&e=Kf5Oa8
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/Surat%20Program%20Impak%20Tinggi%202023%20(STKIP).pdf?csf=1&web=1&e=Kf5Oa8
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/Surat%20Program%20Impak%20Tinggi%202023%20(STKIP).pdf?csf=1&web=1&e=Kf5Oa8
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/Surat%20Program%20Impak%20Tinggi%202023%20(STKIP).pdf?csf=1&web=1&e=Kf5Oa8
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/LANTIKAN%20PENASIHAT%20PROGRAM.pdf?csf=1&web=1&e=Qsv8Uu
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/SURAT%20PENJANAAN%20PENDAPATAN.pdf?csf=1&web=1&e=Ri8clI
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/MAKLUMBALAS%20PROGRAM.pdf?csf=1&web=1&e=DCxML9
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/News%20Projek%20Taman%20Herba%20Kelab%20Planeteers%20UTHM.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=Zzj7dq
https://uthmedumy.sharepoint.com/:b:/r/sites/PusatPembangunanPelajar/Shared%20Documents/General/AIC/AIC%202025/AIC%2020242025/CONTOH%20DOKUMEN%20PEMBUKTIAN/LoI%20STKIP-PBP.pdf?csf=1&web=1&e=hqKsPc


PENCALONAN

Amanah . Profesional . Inovatif

& PEMOHONAN

Borang pencalonan Anugerah Prihatin Pelajar AIC 
HEPA 2026 akan mula diedarkan melalui emel 
makluman pada:

25 MAC 2026 . 12 TENGAH HARI

Setiap staf dan pelajar UTHM yang aktif boleh menamakan 
seorang calon dikalangan Staf Akademik UTHM yang 
dikenalpasti telah melakukan usaha berkaitan Kebajikan 
Pelajar. Pencalonan akan ditutup pada:

9 MAC 2026

KRITERIA
PEMARKAHAN

ANUGERAH PRIHATIN PELAJAR

40% 60%
UNDIAN/ PENCALONAN 

STAF/ PELAJAR
TEMUDUGA PANEL YANG 

DIPENGERUSIKAN OLEH TNCHEPA



Amanah . Profesional . Inovatif

TERIMA KASIH

AIC 2026
ANUGERAH INSPIRASI  CENDEKIAWAN 2026

H A L  E H W A L  P E L A J A R  D A N  A L U M N I

D I S E D I A K A N  O L E H
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